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Bir kurumun, (hizmet verdigi kesimin ihtiyacina gore) kendisinden beklenen gorevleri yerine getirebilmesi, dogru
bir planlamaya ve bu planin dogru bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bu kurum egitime hizmet ediyorsa planlama daha da
onem kazanmaktadir. Ciinkii egitimde yapilan hatalarin geri doniisii ve tamiri miimkiin degildir.

Okul oOncesi egitimi; 3-4-5- yas grubundaki c¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini
destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biitliinliigli icinde ilk6gretime
hazirlayan érgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en énemli basamag olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin
biitlin evrelerini etkiler. Kurumun ytiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim ¢alisanlar agisindan bilinmesi ve ¢alismalara
dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir. Stratejik Planimiz 5 y1l i¢in hazirlanmis olup her bir yil i¢in uygulama
ve gelisim plani hazirlanacaktir.

Tim kurum calisanlarinin el ele verip daha ileriye giderken “Ben” degil , “Biz” diyebilmesidir.

YHKB Zeynep Hatun Anaokulu olarak el birligiyle ¢ocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek i¢cin ¢abalayan ekibimize
tesekkiir eder basarilar dilerim.
Mustafa KOCUR

Okul Mudiru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa KOCUR Strateji Gelistirme Yasin KURT IEkip Baskani
Kurulu Bagkani

'Yasin KURT Strateji Gelistirme Fadime SUBASIOGLU  [Rehber Ogretmen
Kurulu Bagkan Yard.

'Yasemin BOLAT Okul Oncesi Tugba KILIC Okul Oncesi Ogretmeni
Ogretmeni

Kudret KARAKUS ERZURUM |Y6netim Kurulu
Uyesi

Fadime SUBASIOGLU Okul Aile BirligiBaskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri tistte verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmastir;
e Kurumsal tarihge:
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
Kurulus i¢i analiz:
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Qiicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi:

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2013 yilinda Yesilirmak Havzasi Kalkindirma Birligi’nin ¢abalariyla kurulmustur.2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda

tam giin egitim veren okulumuz,2014 yilinda yapilan yonetmelik degisikligiyle birlikte ikili 6gretime ge¢mistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESME DURUMLARI

Amag¢ 1: Tim bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve Ogretim hizmetlerine sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve

dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak

Hedef 1.1.:Stratejik Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tim

bireylerin egitim ve dgretime katiliminin arttirilmasi.

Hedef Gerceklesmesi- 2019-2023: % 58,5

Baslang: 2022Gosterg g)iiszter (
) . Hedefe | 2320815 | 2021 2022|2022 e Hedefine | 2023 = . :
Performans Gostergeleri . . Degeri Hedefine Degerlendirme
Etkisi Gerceklesme | Hedef | Gerceklesme | Ulasma Hedef
(2018) Oram (%) Ulasma
’ Oram (%)
Performans
gosterge
degerine
PG 1.1.a ulasilmustir.
?orunlu egitime baslarfladaq 35 %0 84 %6 26 100 100 20 P?rformar}s
once en az bir y1l okul dncesi gostergesine
egitim almig 6grenci orani ulasma
diizeyiyle

tespit edilen
ihtiyaclar




karsilanmisti
.

PG 1.1.b }
Okul Oncesi Egitimde
Okullasma orani(3 Yas)

40

75

80

90

90

100

100

60

Performans
gosterge
degerine
ulasilmustir.
Performans
gostergesine
ulasma
diizeyiyle
tespit edilen
ihtiyaglar
kargilanmisti
r.

PG1.1.c
Okul Oncesi Egitimde Okullasma
orani(4 Yas)

40

75

85

90

90

100

100

60

Performans
gosterge
degerine
ulagilmustir.
Performans
gostergesine
ulagsma
diizeyiyle tespit
edilen
ihtiyaglar
karsilanmustir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri
(2018)

2020
Gerceklesme

2021
Hedef

2021
Gerceklesme

2021Gosterg
e Hedefine
Ulasma
Oram (%)

2023
Hedef

2023
Gosterge
Hedefine
Ulasma
Oram (%)

Degerlendirme

PG 1.1d
Okul Oncesi Egitimde
Okullagma orani(5 Yas)

50

75

85

90

90

100

100

60

Performans
gosterge
degerine
ulagilmistir. Tes
bit edilen
ihtiyaclar
kargilanmigtir

P:G l.1le )
Ozel Egitim Alan Ogrenci
Sayist

100

Performans
gosterge
degerine
ulagilmigtir. Tes




bit edilen
ihtiyaclar
karsilanmigtir
Performans
gosterge
PG1l.l.c 75 85 90 90 100 100 60 degerine

Okul Oncesi Egitimde Okullasma | 50 ulagilmigtir. Tes
orani(4 Yas) bit edilen
ihtiyaclar
karsilanmigtir

Amac¢ 2: Her kademedeki bireye egitim Ogretim siireglerinde; ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.:Ogrencilerin akademik basari diizeylerini, ruhsal ve fiziksel gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Hedef Gerceklesmesi- 2019-2023: % 67,8

.. 2023
Hedefe | pASiangIS | 2021 2022|2022 JORICOSENS 12023 | Gosterge
Performans Gostergeleri Etkisi (20g18) Gerceklesme | Hedef | Gerceklesme Ulasma Hedef | Hedefine Degerlendirme
%) (%) (%) | (%) Oram (%) |(%)  |Ulasma
Oram (%)
PG 2.1. Performans gosterge
Okula *akvaryum, kus| . 82 88 92  |100 100 100 55,5 degerine  ulagilmustir. Tesbit
yuvasi ve kopek edilen ihtiyaglar
kuliibesi yaptirilacaktir kargilanmistir.

Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir
Hedef 3.1.:Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerini, ruhsal ve fiziksel gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Hedef 3.2.:“Hayvan Dostu Okul Projesi” hayata gegirilerek gocuklarimiza hayvan sevgisi asilanacaktir.



Hedef Gerceklesmesi- 2022: %100

Hedef Gerceklesmesi- 2023: % 85,8

Baslang: 2022Gosterg éob'zs?:er e
Performans Hedefe | %% "i8'€ 12021 2022|2022 e Hedefine|2023 | D008 1
Gostergeleri Etkisi (20g18) Gerceklesme | Hedef | Gerceklesme | Ulasma Hedef e g
[
DR (76) Oram (%)
PG3.1.1. Performans  gosterge  degerine
k 1 . . . .
Okulda s 0 3 5 5 100 3 5 ulagilmistir. Tesbit edilen ihtiyaglar
hayvanlara  ait kargilanmugtir
yasam alanlari
PG 3.2.1. Performans gosterge degerine
Miizik odasinda i i ihti
uz 30 ) 4 4 4 100 4 2,04 ulagilmistir. Tesbit edilen ihtiyaclar
haftalik yapilan kargilanmugtir
ders saati
Hedef 1.1. Degerlendirme:
Evlem Baslama ve  Bitis Sorum
A}(;l Faaliyet Ad1 Tarihleri Faaliyet Kapsaminda Gergeklestirilenler Cikt1 ve Sonu¢ Durum lu
Birim
Okul
Kayit bolgesinde yer alan Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti galigmast e Idaresi
1.1.1. Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi 04 Terflmuz 2023- yapildi. Okulumuzda hedeflenen toplam kapasiteye Toplam 168 grenci Tamamlandi ve
01 Eylul 2023 kaydimiz mevcuttur. g
yapilacaktir. ulagtlmgtir. O%retm
enler
Okuldncesi egitime katilimi
artiracak  hizmet Okul
modelleri  ¢esitlendirilecek . . : e e idaresi
ve okuléncesi 04 Temmuz 2023- Maddi agidan yetersiz olan ailelerle ilgili {icretsi 5 licretsiz | d3renci ve
1.1.2 mkanl asith h 01 Evliil 2023 Ogrenci tespit komisyonu olusturulup gerekli Kavd: vapilmi t%r Tamamland1 | iicret
i)r?l ari aljl 1Sttt ar.le_ Ve yiu incelemeler yapilarak iicretsiz 6grenci alinmgtir. yat yaprimistr. tespit
Olgelerin erisimini Komis
destekleyecek yonu
yayginlastirilacaktir.
. .. . .. Okul
Okuloncesi egitimde ailelere 0l Eviil 2023-01 Onceki donemden kalan malzemeler degerlendirilmis | Yalmzca  bireysel Idaresi
1.1.3 diisen maliyeti azaltacak Ekim 2}(’)23 olup ihtiyag listesi diisiik maliyet de ve miktarda | malzemeler Tamamlandr | ve
diizenlemeler yapilacaktir. tutulmustur. istenmistir. Ogretm
enler




Okullasma oranlarinin disiik

oldugu bolgelerde ailelere ve Okulumuz kayit
114 kanaat Onderlerine egitimin |04 Temmuz 2023- | Bélge .rnahal.li yetkilileri ile goriigme .ya.pllmasma alanmd.a ki tim Tamamland: Okul .
o Onemi hakkinda | 01 Eyliil 2023 miiteakip veli toplantilarinda bilgi verilmistir. ogrenciler kayit Idaresi

bilgilendirme calismalari edilmistir.

yapilacaktir,

Egitim  bolgesinde  6zel . . B . .
o egitime muhta¢ cocuklarin |04 Temmuz 2023- Okul Dbolgemizde mevcut olan qze}l egitim Dve.v.am eden oOzel Okul
1.5 belirlenccek  ve  calisma | 01 Eyliil 2023 anaolfulundan dolay1 okulumuza kayit igin bagvuru ?g}tlm? . muhtag | Tamamland1 idaresi

talebi olmamustir. Ogrencimiz yoktur.
planinin hazirlanacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi bashig1 altinda Milli Egitim Bakanhigina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet
alan1 kapsaminda olan ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmas1 dngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum
analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Okulumuz olarak:

1. Okul oncesi ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim
hizmetlerini en iyi sekilde saglayacak ortamlar1 saglamak.

2. Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katiliminmi yayginlagtiracak etkinlikler
diizenlemek.

Mevzuat Analizi

sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan
haklarina  dayali  toplum

maddesi 1’inci fikrasi (a) bendi

birlikleri igerisinde yeterince yer
almamast * Okul Oncesi egitim
standartlarinin giincel olmamasi

Yasal Yiikiimliilitk Dayanak Tespitler Ihtiyaglar
1. Okul oncesi, ilk ve orta | No’lu Cumhurbagkanligi | « Diger kamu kurum ve kuruluslar: | ilgili kamu kurumlariyla ve sivil
ogretim c¢agindaki Ogrencileri | Kararnemesi  (CBK)’nin  On | ile sivil toplum kuruluslarmin egitim | toplum kuruluglariyla egitim  ve
bedeni, zihni, ahlaki, manevi, | Birinci Bolimii 301’inci | ve Ogretim hizmetlerinde yapici is | 6gretim hizmetinin toplumsal bir

biitiinliikk icerisinde ele alinmasina
yonelik bilgi ve tecriibe
paylasiminin artirilmast




yapisinin ve kiiresel diizeyde

rekabet giiciine sahip
ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve
ogretim programlarini
tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; Ogretmen ve
Ogrencilerin egitim ve

ogretim hizmetlerini en 1iyi
sekilde saglayacak ortamlar
saglamak.

Kiz 6grencilerin, engellilerin

ve toplumun ozel ilgi
bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimini
yayginlagtiracak  etkinlikler
diizenlemek.

1 No’lu CBK’nin On Birinci

Bolimii  301’inci
1’inci fikrasi (d) bendi

maddesi

« Ozel egitim alanma yonelik
O0grenme ortamlari, ders yapilar1 ve
materyallerinin gelistirilme
caligmalarinin diizeyde
olmamasi

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

yeterli

faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin yeterli diizeyde
katilmamas1

« Ozel egitim alanma yonelik
O0grenme ortamlari, ders yapilar1 ve
materyallerinin gelistirilmesinde
caligmalarin artirilmasi

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin katilimlariin
artirilmasi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
YHKB Zeynep Hatun Anaokulu Miidiirliigii gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim tist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢er¢evede Okul Miidiirliigi 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust
politika belgelerinde yer almayan ancak Okul Miidirliigiiniin durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege
bakis boliimiinde yer verilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 merkezde olmak {izere iist politika belgeleri
temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan

iliskisinin kurulmasi amacuyla tist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.




Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin StratejikPlanlar1

OKA Eylem Plan1 DOKAP Eylem Plan1 Ogretmen

Kalkinma Planlari Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar Orta Vadeli Mali Iklim Degisikligi Eylem Plam
Planlar Kadinin Gii¢glenmesi Strateji Belgesi ve EylemPlan1

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi Mobilite Ara¢ ve

2024 yili Cumhurbaskanligi Yillik P Milli Egitim Kalit cr . et .. .
yEL SHIEUIbaF Attt L L Togtalm VAL Seti atie Teknolojileri Yol Haritas1 Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Cergevesi Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam1 Ulusal Geng Istihdam Stratejisi

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Milli Egitim Sura ve Eylem PlaniUlusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Kararlari Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 StratejiBelgesi ve Eylem Plani
2024-2028 Kadmin Giiclenmesi  StratejiBelgesi ve Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu temel iiriin ve hizmetler
belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda birlestirilmistir. il
Ozel idaresi Miidiirliigii Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.



Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri

Kayit — nakil isleri
Devam — devamsizlik
Kazanim ve gostergeler
Yaraticilik Kullanabilme
Gelisim alanlari

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri e Rehberli,k yiiriitme kurulu tarafindan 6zel egitim ihtiysaci olan 6grencilerle

e Belirli giin ve haftalar
Sosyal faaliyetler e Dini ve Milli Bayramlar
e Alan Gezileri
e Kuliip Calismalari
Sportif faaliyetler e Amasya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile etkilesimli calismalar (Yiizme —

Cimnastik - Tenis)

e Ogrencilerimizin, hayal giicii ve yaraticiliklarni ortaya cikaran sanatsal
etkinliklerle, ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerini benimseyen, estetik
anlayis1 gelismis, sanata katkida bulunabilecek duyarli bireyler olarak
topluma kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler




Insan  kaynaklan1 faaliyetleri
(mesleki  gelisim  faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Yasam boyu Ogrenme ilkesinin egitim sistemimize yansimasini saglayacak
onemli bir ¢caligmadir. Ydnetici ve dgretmenlerimizin bireysel ve mesleki
gelisimleri i¢in onlara yardimci olmasi amaciyla hazirlanan etkinliklerin
tiimii (Seminerler —Kurslar Projeler- Toplantilar)

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birliklerinin okul ile aileleri ulusturan yapisinin yani sira okulun
ithtiyaglarinin karsilanmasinda, bagislarin toplanip harcanmasinda 6nemli
gorevleri bulunmaktadir. Okul aile birliklerinin yonetim ve denetleme
kurullarinda goérev alan veliler okul yonetimlerine ve dgretmenlere yardimci
olmaktadirlar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul ic¢i ve Okul Dis1 tiim egitim alanlari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Gelisim ozellikleri dikkate alindiginda, bu dénem c¢ocuklarmin egitiminde
diger egitim kademelerinden farkli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarina
rastlanir.

Erken ¢ocukluk doneminde o6lgme ve degerlendirme, g¢ocuklarin tiim
gelisimleri hakkinda bilgi sahibi olmak, cocugun egitim siirecinde gelisimini
izlemek ve Ozel gereksinimli ¢ocuklar1  belirlemek amaciyla
kullanilmaktadir. Cocuklarin gelisim 6zellikleri dikkate alindiginda, erken
cocukluk egitiminde diger egitim kademelerinden farklt Olgme ve
degerlendirme yaklagimlarina rastlanilmaktadir.




Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul 6ncesi egitim ortami nasil olmalidir?
Her ¢ocuk i¢in en az 10 metrekare bir alan bulunmalidir. Giinesli ve golge
alan alanlar dengeli olmalidir. Cocuklarin oyunlar1 ve biiylik kas etkinlikleri
icin genis, ¢imenle Ortiilii alanlar olmalidir.

Ders disi faaliyetler

Ogretim, smif ve okulda oldugu kadar, okul ve siif dis1 etkinlikler yoluyla
da verilebilmektedir. Okulda verilen dersler vasitasiyla dersler arasindaki
egitim ve Ogretimin eksik birakti§i  yoOnleri tamamlamak amaciyla
planlanmis akademik, pratik ve hayati degerdeki egitsel faaliyetler sinif dis1
etkinlikler olarak adlandirilir.

Egitimin amaclarmma uygun olarak, Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclar
dogrultusunda, kisiliklerini gelistirmek icin, okul idarecilerin bilgisi ve
Ogretmenlerin rehberligi altinda yapilan planli, programli ¢alismalara sinif
dis1 etkinlik denir. Bunlardan bazilari;

e Gezi

e Gozlem

e Y1l Sonu Senlikleri
e Sergi

e Tiyatro




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydaslarin Dagilim:

OKUL AIJLE
BIRLIGI]
BASKANI

OSSRETMEN OKxuUL
KURULLARI NALFES LIS
YARDIMCIS]

ZUMRE VE
KURULLAR




ANKET SONUCLARIMIZ:

1-

a)Ogretmen: Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarm katilimiyla alimir

b) Veli: Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum

2-

O Ggretmen
B Vel

30
20
10
0
1. Kesinlikle 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen 5.Katilmiyorum
O Ogretmen 25 0 0 0 0
B Vel 4 6 0 1 0

a):Ogretmen: Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
b) Veli: Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum

O Ggretmen

B Veli

30
201"
10{"
0
1. Kesinlikle 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen 5.Katilmiyorum
O Ogretmen 25 0 0 0 0
B Veli 6 4 0 2 0




3-

a) (")gretrpen: Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir
b) Veli: Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

4-

a)Ogretmen: Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim

O Ogretmen

B Ogrenci

30
20
10
0
1. Kesinlikle 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen 5.Katiimiyorum
O Ogretmen 25 0 0 0 0
B Ogrenci 3 2 0 7 0

b) Veli: Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor

30
20
10
1]
1. Kesinlikle 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen 5.Katilmiyorum
O Bgretmen 25 0 0 0 0
B Veli 3 9 0 0 0

O Ogretmen
B Veli




5-

a)Ogretmen: Calistifim okul bana kendimi gelistirme imkani1 saglamaktadur.

b) Veli: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir.

6-

a)Ogretmen: Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir

O Ogretmen
B Veli

30
20
10
0
1. Kesinlikle 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen 5.Katiimiyorum
O Ggretmen 25 0 0 0 0
@ Veli 6 4 1 1 0

b) Veli: Okulda yabanci1 kisilere kars1 glivenlik onlemleri alinmaktadir.

30
20
10
0
1. Kesinlikle 2. Katiyorum 3. Kararsizim 4. Kismen 5.Katilmiyorum
O Bgretmen 25 0 0 0 0
B Veli 9 1 0 2 0

O Ogretmen
B Veli




7-
a)Ogretmen: Okulda calisanlara ydnelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
b) Veli: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir

8-

30
20
10 0 Ogretmen
B Veli
0
1. Kesinlikle 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen 5.Katilmiyorum
O Ogretmen 25 0 0 0 0
@ Veli 2 6 3 1 0

a)Ogretmen: Okulda dgretmenler aras1 ayrim yapilmamaktadir.

b) Veli: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum

30

20

10 O Ggretmen
B Veli

0

1. Kesinlikle 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen 5.Katiimiyorum
O Ogretmen 25 0 0 0 0
B Veli 4 3 2 3 0




O-

a)Ogretmen: Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

b) Veli: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle ile iyi anlastigini diisiiniiyorum

10-

20

15

10

5

0

1. Kesinlikle

2. Katiliyorum

3. Kararsizim

4. Kismen

5.Katilmiyorum

O Ogretmen

20

5

0

0

0

@ Veli

9

3

0

0

0

0 Ogretmen
B Veli

a)Ogretmen: Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
b) Veli: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

1. Kesinlikle |2. Katiliyorum | 3. Kararsizim 4. Kismen 5.Katilmiyoru
O Ogretmen 20 5 0 0 0
M Veli 5 6 1 0 0

O Ogretmen
@ Veli




11-

a)Ogretmen: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlari ile paylasir.

b)Veli: Okul her zaman temiz ve bakimlidir

12-

1. Kesinlikle

2. Katiiyorum

3. Kararsizim

4. Kismen

5.Katilmiyorum

O Ogrenci

25

0

0

0

0

B Veli

5

7

0

0

0

O Ogrenci
@ Veli

a)Ogretmen: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterlidir.
b) Veli: Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir.

30

20

10

0

1. Kesinlikle

2. Katiliyorum

3. Kararsizim

4. Kismen

5.Katiimiyorum

O Ogretmen

25

0

0

0

0

B Veli

0

2

3

7

0

O Ggretmen
B Vel




13-

a) Ogretmen: Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

b Veli: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

30

20

10

0

1. Kesinlikle

2. Katiliyorum

3. Kararsizim

4. Kismen

5.Katilmiyorum

O Ggretmen
B Veli

O Ogretmen

25

0

0

0

0

B Veli

5

6

0

1

0

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Okul i¢i analiz ¢alismasinda katilimciligi saglamak iizere okulumuzda gérev yapan i¢ 0gretmen ve velilere yonelik olarak
google form {izerinden anket uygulanmistir. Okulumuzda gérev yapan 6gretmenlere kurum Kkiiltiiriinii belirlemeye yonelik sorular
velilere ise okulumuzun daha kaliteli egitim Ogretimini gelistirmeye yonelik sorular yoneltilmistir. Katilim, is birligi, bilginin yayilima,
ogrenme, kurum ici iletisim, paydaslarla iliskiler, degisime aciklik, stratejik yonetim, 6diil ve ceza sistemi hakkinda sorularin bulundugu
anketi 11 6gretmen ve 37 veli anketi yanitlamistir. Ankete verilen cevaplarin analiz bulgulari raporlagtirilmistir.

Gergeklestirilen analizlere gore; okulumuzda gorev yapan Ogretmenlerde en yiiksek diizeyde “Diger Ogretmenlerle is birligi
yaparim” maddesine katildiklari, bunu sirasiyla “Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” ve “Okulumuz miifredat

uygulamasini etkin bir sekilde izler” maddelerinin takip ettigi goriilmektedir. Velilerimde en yiiksek “Okul ¢ocugumun grenme ilgisini



giiclendiriyor” maddesine katildiklari, bunu sirasiyla “Cocuguma okumay1 tesvik ederim” ve “Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim

maddelerinin takip ettigi goriilmektedir.

Analiz sonuglarma gore 6gretmenlerimizin en yiiksek diizeyde katilmadiklart maddeler ise “Okulda egitim ve yoOnetim kalitesi

stirekli olarak degisiyor”, “Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik onlemleri alir” ve “Okul yeni

Kabul edilen 6grencilere uygun destegi” olarak siralanabilir. Velilerimizin en yiiksek diizeyde katilmadiklari maddeler ise “Okulda

egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak degisiyor”. “Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor” ve “Okulda

velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” maddelerinin takip ettigi goriilmektedir.

Okul/Kurum I¢i Analiz Igerik Tablosu asagida sunulmustur.

Okul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Midiirligiimiizde 80 Erkek, 75 Kiz olmak {izere toplam 155 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizin
icerisinde ise Ozel egitim gereksinimli 6grenci bulunmamaktadir.

Akademik basari verileri

Okul Oncesi kurumlarda Akademik basari kriteri bulunmamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
vesportif basar1 verileri

Okul Oncesi Sosyal-kiiltiirel-bilimsel vesportif basar1 kurumlarda basari kriteri bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

2023 -2024 Egitim -Ogretim yil1 salgin hastaliklarm belirli araliklarla devam etmesi nedeniyle ¢ocuklarda
devamsizliklari yliksek seviyeye ¢ikarmistir.

Velilerin okul dncesi egitime gereken 6nemi vermemesi keyfi yere devamsizlik yapmalari.

Okul 6ncesi kurumlarini velilerin bakic1 goziiyle gormeleri ¢ocuklart istedikleri saatte birakip almalari.
Davranis problemi olan bazi 6grencilerin sinif ortamini etkilemesi nedeniyle 6grenci azalima.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Bu anket ¢alismas1 okulumuz okul 6ncesi kurumu oldugu icin 6grencilere diizenlememistir.

Insan kaynaklari verileri

Egitim YoOnetimi alaninda 1 6gretmen yiiksek lisans tamamlamigtir.

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlar

11 6gretmen 2 idare Personeli olmak iizere hizmet i¢i egitime katilma oran1 %100’ djir.




Okulumuzda 7 Sinif 10 Sube, 1 yemekhane, 1 mutfak, 16 Cocuk tuvaleti, 4 Yetigkin tuvaleti, 1 engelli
Ogrenme ortam verileri tuvaleti ve 1Malzeme deposu bulunmaktadir.

2.8. Paydaslarin Simiflandirilmasi

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus igindeki kisi, grup veya(varsa) ilgili ve bagl kuruluslardir.
Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veyakurumlardir.

Dis Paydaslar i¢ Paydaslar

1. Milli Egitim Bakanligi 1. 11 Milli Egitim Miidiirliigii

2. Amasya Valiligi 2. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personel ve
Yoneticileri

3. Il Emniyet Miidiirliigii 3. Resmi Okullar/Kurumlar

4. Amasya Belediyesi 4. Resmi Okullar/Kurumlar

5.Amasya Universitesi 5.0zel Okullar/Kurumlar

6. Amasya Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii 6. Ogretmenler

7. Egitim Sendikalar 7. Ogrenciler

8. Amasya Il Saglhik Miidiirliigii 8. Okul Aile Birlikleri

9.Amasya Ticaret ve Sanayi Odasi

10. i1 Tarim ve Orman Miidiirliigii

11. 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

12. Bilim Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii
13. Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
14. Vakaflar Bolge Miidiirliigii

15.Veliler

16. Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)

18. Egitime Hizmet Eden Hayirseverler



2.9. Insan Kaynaklar

Calisan Bilgileri:
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

0

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 2
Smif Ogretmeni - 0
Brans Ogretmeni - 10 1
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personel - 0
Yardimci Personel 1 5
Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar 4 16 20

Okul/Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayist Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici
Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0 0 0 0




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Brang1

Kadin

Erkek Hizmet Yih

Toplam

Okul Oncesi Ogretmeni

10

11

Rehberlik

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20

20 ve lizeri

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

1 Memur 0 0 -
2 Hizmetli 1 0 Lise 35




Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum

Mustafa KOCUR-Okul Miidiirii

Miidiirii
e Yok
Miidiir Bas
Yardimeisi
'Yasin KURT- Okul Miidiir Yardimeisi
Midiir Yardimeisi

Atolye ve Bolim
Sefleri

Yok

10 Okul Oncesi Ogretmeni - 1 Rehberlik Ogretmeni

Yardimci1 Hizmetler
Personeli

Ogretmenler
N . . Yok
Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru
Siirekli Isci

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

7 g 4 Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
EN % o Alan vb. Faaliyet Sayisi
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2.10. Teknolojik Diizey

Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya¢
Bilgisayar 2 2 4 0
Televizyon 5 6 9 0
Web kamera 6 8 8 0
Yazici 2 3 3 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durum asagidaki tabloda ortaya konulmustur.

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 Var - 1 0 -
Ekipman Odast Var - 1 0 -
Kiitiiphane - Yok 0 0 -
Rehberlik Servisi Var - 1 0 -
Resim Odast B Yok 0 0 B
Miizik Odasi Var - 1 0 -
Cok Amach Salon - Yok 0 1 -
Spor Salonu - Yok 0 1 -




2.11.Cevre Analizi (PESTLE)
PESTLE analiziyle YHKB Zeynep Hatun Anaokulu Miidiirliigii iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. YHKB Zeynep Hatun Anaokulu
Midiirligi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini
olusturmaktadir. Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek gok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden
tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim,
egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve 0grenci gibi kavramlarin yeniden tartisilmas: gerekmektedir.
Asagidaki matriste PESTLE unsurlart igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel

firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

PESTLE Analiz Tablosu

¢ Okul Oncesi egitimde yeni egitim miifredatinin hayatale Egitime ayrilan deneklerden yatirim ddeneginin yetersiz
gecirilmis olmasi. olmasi

¢ Okul oncesi egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve Orgiin egitimdeki

basarilar1  lizerindeki  O6nemli  etkilerinin  uluslararasie Biiylimeyle birlikte enflasyonist bir ortamin olugmasi ve

farkindaligindaki artis. egitim maliyetlerinin artmasi

Egitim i¢in yapilan destek kampanyalari

Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan gelismelerin egitime etkisi

Dijital egitim igerigi olusturmasina yonelik siireklilik arz eden

bir politika eksikligi

¢ Egitime ayrilan Odeneklerden yatirrm Odeneginin yetersiz
olmasi

¢ Tasarruf tedbirlerinin etkisi




¢ Ailelerin okul oncesi egitime bakis agisi
¢ Sosyal iliskilerin zayiflamasi

varligi

¢ iklim degisikligi ile ilgili politikalar

¢ Ogzel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik ayristirict tutumlarin|

¢ Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi
¢ Cevresel diizenlemelerin maliyetleri ve uyum zorlugu

Egitim faaliyetlerine ve bilgi erisimine iliskin firsat
esitliginin saglanmasi

Teknoloji bagimliginin hizla artmasi, Teknolojik yatirimin|
yiiksek maliyetleri gerektirmesi, Mevcut teknolojik]
altyapinin hizlica degersizlesmesi

2.12.Mali Kaynaklar

Okul biitgesine ait kaynaklar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 500.000 1.200.000 1.400.000 1600.000 1.800.000
Okul Aile Birligi 500.000 - - - -
Ozel idare - - - - --

Kira Gelirleri -

Doéner Sermaye =

D1s Kaynak/Projeler =

Diger -




TOPLAM

1.000.000

1.200.000

1.400.000

1.600.000

1.800.000

Okul biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda gosterilmistir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimu
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 40.000 TL 50.000 TL 60.000 TL
Kiigiik Onarim 40.000 TL 50.000 TL 60.000 TL
Bilgisayar Harcamalari 15.000 TL 15.000 TL 25.000 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 40.000 TL 40.000 TL 40.000 TL
Telefon 5.000 TL 5.000 TL 10.000 TL
Sosyal Faaliyetler 10.000 TL 20.000 TL 30.000 TL
Kirtasiye 10.000 TL 20.000 TL 25.000 TL
GENEL 160.000 200.000 250.000

TL TL TL




2.13.GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir.
Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, tistiin ve zayif yonlerinin
tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre sartlartyla uyumlu hale getirilmesi siirecine GZFT analizi ad1 verilir.

GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi iizerinde kilit role sahip faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek
sekilde yorumlanmasi siirecidir. Bu siiregte kurum/kurulusve cevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak i¢in
izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir. Idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla
degerlendirilmesi ve idarenin giiclii ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dis ¢cevresinden kaynaklanan firsatlar
ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

11 Milli Egitim Miidiirliigiimiizce yapilan GZFT analizinde okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit

olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Sekil. GZFT ANALIZI



2.14. Gicli ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden c¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi

kapsamindan agagida gosterilmistir.

GZFT Analizi Giiglii Yonleri

GUCLU YONLERI

e Okulumuzun Amasya’da ulasimda sikinti yasanmayacak bir e Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi

konumda yer almas: e ADSL baglantistyla okulun internet altyapisinin hazir olmasi

e Merkezi bir mahalle bulunmasi nedeniyle tanmirligin kolayca

saglanmis olmast e QGicli bilisim altyapist ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin

kullanilmasi

e Engelli asansor ve rampasinin bulunmasi C
& P e Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

* Okulunaylik biilten ¢ikartarak tanitimint yapmast e Okul temizlik islerinin diizenli olarak yiiriitiilebilmesi

e Okulun her yerden goriilebilecek 151kl1 tabelasinin olmasi

.. . R e Yemekhanenin hijyenik standartlara uygun olmasi
e  Giincel internet sitesinin var olmasi

Okul giivenliginin kapali devre kamera sistemiyle saglanmasi

* Yenilige ve gelismeye acik, geng ve dinamik dgretmen kadrosu Okulumuzda yazici, fotokopi makinasi eksiginin olmamast

e Liderlik davraniglarini sergileyen yonetici ve ¢aliganlarin olmasi

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve o6gretim siireclerinde
etkin kullanilmasini saglayabilecek 6gretmen kadrosu

e Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

e Yeterli 6gretmen sayisi

e Tiyatro, Gezi ve Proje etkinliklerinde kendini gelistirmis
Ogretmenlerin var olmasi ve bu faaliyetlerin her yil aksatilmadan
yapilmasi



GZFT Analizi Zayif Yonleri
ZAYIF YONLERI

e Derslik sayisinin az olmasi nedeniyle belli bir saymin {iistiindeki ® Okul binasinin yeni olmasina ragmen altyap1 sorunlar1 yagsanmasi

ogrenci sayisinin siniflarda kalabaliga neden olmast e Sosyal ve sanatsal faaliyetleri ger¢eklestirecek salon bulunmamasi

e Yardimci personel sayisinin yetersiz Olmasi
e Velilerin sosyal kiiltiirel diizeylerinin ayni olmamasi

GZFT Firsatlar

FIRSATLAR

Okulunun bulundugu muhitin kalabalik olmasi sebebiyle 6grenci sikintisinin yaganmamasi
Ogretmenlerimizin biiyiikk ¢ogunlugu geng, dinamik, yenilige acik, kendini gelistiren, teknolojiyi iyi
kullanan egitimciler olmast

Egitime yonelik ilginin ve farkindaligin yiiksek olmasi

Egitimin kalitesinin arttirilmasi i¢in AB programlarinin varligi, hibe ve destekler

toplumsal farkindalik

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katk1 saglamasi

Ozel sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik olmasi

Genis bir paydas kitlesinin varlig1

Ailelerin  egitim ve Ogretimin  kalitesinin artirllmasina yonelik istekli olmasi

Avrupa Birligi Projeleri

Yerel yonetimlerin gezi ve sosyal faaliyetlerdeki destekleri

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki
saglamasi

Gelisen teknolojilerin  egitimde
kullanilabilirliginin artmastyla birlikte
MEB tarafindan yapilan FATIH
projesinin okulumuzda da uygulanacak
olmasi




GZFT Tehditler

TEHDITLER

e Okulun merkezi cadde iizerinde yer almasi nedeniyle karsidan gecislerde O0grenci can gilivenliginden (o Okul ihtiyaglarmi karsilayacak
duyulan endiseler diizeyde maddi imkanin

1
e Parcalanmus ailelerin varlig otmamast

Sikisik binalarmn arasinda yer almasi e Gelisen ve degisen teknolojiye
uygun donatim

e  Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi AR
maliyetinin yliksek olmasi

e  Egitim kurumlarinda giivenlik sisteminin yetersizligi

e Okul s Herimizi

e  Ailelerin ekonomik durumlarinin kotii olmasi Saglllﬂl{llrln uzuélir (;ggﬁfel erlrg;zlﬁll

e Okul biitgesine dgrenci aidatlarindan baska girdi oynamasina imkan saglayacak bir
yaratacak bir durumun olmamasi bahgesinin olmamasi

e Aidatlardaki gecikme ve {irlin alimindaki yiiksek fiyatlarin okul biitcesini olumsuz etkilemesi e Bina yapimindaki aksakliklarin

insan sagligimi tehdit etmesi

GZFT analizinin yalmizca giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak algilanmamasi gerekir. GZFT
analizinin amaci giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine
yon vermektir. GZFT analizi ¢alismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimer olacak tamamlayici bir c¢alisma

Tablo 22’deki sablon ¢er¢evesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski belirlenir.

2.15. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek
tiirde ifadelerden olugmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaglar1 ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir. Boliimiin durum analizinden gelecege bakisa gecisi saglayan bir baglant: olarak diistiniilebilir.
Durum analizinde yer alan her bir béliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak
Okulumuz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur



Tespitler ve Ihtiyaclar

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Kiz gocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Okul saglig1 ve saglikli beslenme

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Caligma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul ve kurumlarin fiziki yeterlilikleri

Okul-Aile Birlikleri

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi ve kurumsa aidiyet duygusunun gelistirilmesi
Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmast
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Bilgiye erisim imkanlarimimn ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi



v
v
v
v
v

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1. Misyon

Her ¢ocugun birbirinden farkli 6zellikler tagiyan bireyler oldugu ilkesinden yola ¢ikarak, kendine giivenen, arastiran,
sorgulayan, yaparak, yasayarak Ogrenen, paylasimci, kendini ifade edebilen, sorumluluk alabilen, Atatiirk ilke ve

Inkilaplarina bagli, topluma ve dogaya saygili ve duyarli bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Fiziksel donanimiz, egitim Ogretim etkinliklerimiz ve calisan personelimizle yalnizca g¢ocuklarimiz i¢in degil aym

zamanda anne ve babalari i¢in de 6zgiin, kaliteli, nitelikli, taninan ve tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Okul Olarak;
Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.
Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgdriiye dnem veririz.
Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik igerisinde ¢alisiriz

Calismalarimizda objektiflik ilkesini g6z Oniine aliriz.

Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 15181inda ve milli egitim mevzuatina uygun

bir sekilde diizenleriz.

v
v
v

Calismalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket ederiz.
Her ¢ocugun farkli bir ¢cevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu goéz 6niinde bulundururuz.

Egitim i¢in 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.



4. MAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amaclar:

Okul Oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini apsayacak
sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedefler:

Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekénlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Egitim ve oOgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve tiivenligi
gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmas1 amaciyla 6gretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitime erigim artirtlacaktir

Okul Oncesi egitimin niteligi artirilacaktir.




4.2. Performans Gostergeleri

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart:

Amag 1 Okul Oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe .
B Baslangic Izleme = S
. . isi aporSikhig
HEEE S i T8 B %) Degeri 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028 | Sikhg P 8
(4

PG 1.1. Okulda iyilestirilen|
fiziki mekan sayisi.
PG 1.2 Agilan ana sinifi derslik]

D5 1 1 D 3 4 5 6Ay  |6Ay

50 6 6 6 6 6 6 6 Ay 6 Ay
sayisi
PG 1.3 Okulda diizenleme
iyapilan acik hava oyun alani25 0 0 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Milli Egitim Miidiirligii-Belediye Baskanligi-Muhtarlik
Is birligi Yapilacak Birimler

. Merkez biitceden okullara ayrilan maddi kismin diisiik olmasi. Okul ¢evresinde bulunan fiziki sartlarin iyilestirilmesi ve
Riskler cevre diizeni i¢in Belediye ile herhangi bir protokoliin yapilmamasi.

S-1.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile
iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-1.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Stratejiler S-1.1.3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S-1.1.4 Ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.

S-1.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 200000




sayisl

Okulumuzun fiziki sartlar1 ve mevcut simif durumunun kayit oranina gore yetersiz kalmasi. Cevre diizenleme, fiziki
Tespitler mekanlarin iyilestirme ve gelistirme i¢in ayrilan biitcedeki yetersizlik.
. Yerel yonetimlerle koordine ve protokol yapilarak ¢evre diizenlemesi spor alanlarinin yapilmasi.
Thtiyaclar
yas Sinif mevcutlarinin fiziki ortama gore kayit durumunun diizeltilmesi gerekmektedir.
Amac 1 Okul Oncesi egitim kurumlarinim, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
¢ kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2 Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
) gelistirilecektir.
Hedefe .
e Baslangic Izleme - .
o i tKisi aporSikhg:
ESfonansiCusterzelenl Degeri 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028 | Sikig P s
(%)
PG 1.2.1
Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili konularda20 ! e ¥ By By
egitim alan §gretmen sayisi
PG 1.2.2
Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla  Tlgili konularda20 ? P ¢ By By
egitim alan ogretmen sayis1
PG1.2.3
Hijyen, gida  giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile ilgili20 0 1 2 6 Ay 6 Ay
konularda egitim alan|
Ogretmen sayisi
PG 1.24
Sivil savunma egitimlerine20 2 2 3 6 Ay 6 Ay
katilan d6gretmen sayist
PG 1.2.5
Afet ve acil durum tatbikat20 1 1 2 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi




is birligi Yapilacak Birimler

Aile- i1 Milli Egitim Miidiirligii

Riskler

Olaganiistii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde yasanabilecek aksakliklar
Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi

Stratejiler

S-1.2.1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S-1.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda lan uzmanlar ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S-1.2.3 Doga, Insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) fetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi I¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S-1.2.4 Doga, Insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, dgrenci ve velilere farkindalik egitimleri erilecektir.

S-1.2.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. 6 Afet ve acildurum tatbikatlar

diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

500

Tespitler

Okulumuzun deprem riskine karst iyilestirme yapilmasi.
Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin bulas ve yayilma oranimin yiiksek olmast

Ihtiyaclar

Okul Binamizin giiglendirme ¢alismalariyla depremden etkilenmelerinin 6niine gegilmesi
Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi

IBulagic1 hastaliklara kars1 personelin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi

Amag 2 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1  [Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe .
Baslangic I1zleme
Etkisi Rapor Sikhigi
%) Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg
(4




PG 2.1.1
Hizmet i¢i egitim alan yonetici20 1 1 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
sayisl
PG 2.1.2
Hizmet i¢ci egitim  alan20 6 6 6 6 6 6 6 Ay 6 Ay
0gretmen sayis1
PG 2.1.3
[Ulusal ulusulararam Pvrojelere b0 o o 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
katillm  saglayan  0gretmen|
sayisi
PG 2.1.4
'Ytiksek lisans egitimini20 3 3 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
stirdiiren 6gretmen sayisi
PG 2.1.5
'Ytiksek lisans egitimini20 0 0 1 1 2 2 6 Ay 6 Ay
stirdiiren yonetici sayist

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Il milli egitim miidiirliigii, Amasya Universitesi

Riskler

YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi Politika degisiklikleri
Yasanmasi

Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler

S-2.1.1. Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu

ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.

S-2.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan Is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili

Is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-2.1.3. Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 égretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-2.1.4. Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yéneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere

katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-2.1.5. Okul Oncesi egitim Kurumlari personelinin motivasyon ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak galismalar

yapilacaktir.




Maliyet Tahmini 500 T1
Yonetici ve Ogretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde Ttniversiteler ile yeterli diizeyde isbirligi imkani
saglanamamast
. Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik olmasi
Tespitler Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve onceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate
alinmamasi
Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler aracihigiyla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi.
intiyaclar Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki
gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve dgretmen-yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasit ve
0gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
Amag 2 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla 6gretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Hedefe i
ik Baslangic Izleme = Sild
.. . tkisi aporSikhig:
Performans Gostergeleri %) Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg i
(4
PG 2.2.1
WEB-2 Ar.ac;larlw .Kullamml] 00 0 1 o) 3 U 5 6 Ay 6 Ay
Hizmet i¢i  egitim  alan|
0gretmen sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Il milli egitim miidiirliigi

Riskler

Hizmet i¢i egitim veren personelin egitim yetersizligi ve egitimlerin akici olmamasi




S-2.2.1 Ogretmenlerin dijital becerilerinin artirilmasina katki saglanmasi amaciyla uzaktan ve/veya yiiz yiize egitim

faaliyetleri diizenlenecektir.

Stratejiler S-2.2.2 Dijital beceri yeterliliklerinin artirilmasi kapsaminda agilan hizmet i¢i kurs/seminerlere ilgili 6gretmenlerin katilimi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 500 T1
Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar
Tespitler o . e . .
P Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmasi
Ogretmenlerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarim belirlemeye
. iyonelik ihtiyag¢ analizinin yapilmasi
Ihtiyaclar . o TV . L . -
Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilmasi
Dijital i¢eriklerin olusturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla platformlarin zenginlestirilmesi
Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedefe X
i Baslangic Izleme - aie
.. ] tkisi aporSikhgi
LD CiT 8 Degeri 2024 [ 2025 | 2026 |2027 | 2028 | Sikhi P &
(%)
PG 3.1.1
|Aday kayittaki bir sonraki yil
ilkokula  baslayacak  Olan25 42 44 46 48 50 52 6 Ay 6 Ay
cocuklardan Okula kayit]
olanlarin orani (%)
PG 3.1.2
;F(;:;n dersliklerin doluluk orani 0 75 30 35 90 02 100 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.3
Ebeveynine aile egitimi verilen25 0 25 50 75 100 125 6 Ay 6 Ay
okul 6ncesi ¢ocuk sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiirliigii




s birligi Yapilacak Birimler Miidiir, Okul Oncesi Ogretmenler ve Okul Aile Birligi

Sinif mevcutlarindaki kalabaliktan dolay: yeterli kazanimlarin verilememesi.

Biit¢eden kaynakli siniflardaki materyallerin yetersiz olmasi

Riskler ikili egitimde kullanilan sinif malzemelerinin ¢abucak kullanim &mriiniin kisalmasi ve yerine ikamesinin zor olmasi.
S-3.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar bagta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile

iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S-3.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalart yapilacaktir.

S-3.1.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Stratejiler
S-3.1.4 ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.
S-3.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 1000 T1
IAdrese gore kayit sistemine gore okulumuza ydnlendirilen 6grenci mevcudunun mevcut simif sayisina gore yetersiz
Tespitler kalmast.
ikili egitimde kullanilan malzeme ve materyallerin kullanim &mriiniin kisalmasi
. 'Yerel ve mahalli yonetimlerle koordine edilerek yeterli okullarin insa edilmesi.
Ihtiyaclar
Merkezi biitceden donem icerisinde olusacak ve ihtiya¢ duyulacak malzeme tedarigi igin yeterli kaynagin saglanmasi.
Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okut 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedefe .
e Baslangic Izleme N S
0 i tkisi aporSikhig:
s (DN T O Degeri 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhin
(%)
PG 3.2.1
Egitim dgretim yilt siiresince, ; 100 100 100 [Io0 100 100 Ay  [6Ay
acik hava etkinligi yapilan
egitim giinii orani (%)
PG 3.2.2
Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkindal50 | 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
bilgilendirme yapilan veli
sayist (%)
PG 3.2.3
il dyvoismtm VeZS 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay




tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan|
0gretmen orant (%)

Koordinator Birim Okul Miidiirliigii ve Okul Aile birligi

iS birligi Yapilacak Birimler Miidiir, Okul Oncesi Ogretmenler ve Okul Aile Birligi

Okul bahgesinde diizenlenen agik hava etkinliginde olusabilecek kaza riski.
Riskler [dareci personelin yetki alanlarina velilerin karismasi.
\Velilerin maddi agidan okula destek olmadaki isteksizligi

S-3.2.1 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir,
S-3.2.2 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S-3.2.3 Okul 6ncesi egitimde okul aile is birligi gelistirilecektir.

S S-3.2.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme caligmalari yapilmasi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 1000 T1

4.3. Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 200500 250565 300600 300690 350750 1403105
Hedef 1.1 200000 250000 300000 300000 350000 1100000
Hedef 1.2 500 565 625 690 750 3120
Amag 2 1000 1125 1250 1375 1500 6250
Hedef 2.1 500 560 625 685 750 3120
Hedef 2.2 500 565 625 690 750 3120
Amag 3 2000 2300 2300 2500 3000 9800
Hedef 3.1 1000 1150 1150 1250 1500 4900
Hedef 3.2 1000 1150 1150 1250 1500 4900
Genel
Yonetim 65000 66000 67000 68000 69000 335000
Giderleri
TOPLAM 268500 319990 371150 372565 424250 1748555




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve alistirma, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Performans Gostergeleri Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi
onemli bir konudur.

STRATEJIK PLAN UST KURUL iMZA SIRKUSU

1 Mustafa KOCUR Okul Midiirii

2 Yasin KURT Okul Miidiir Yardimcist
3 Yasemin BOLAT Okul Oncesi Ogretmeni
4 Kudret K.ERZURUM Okul Oncesi Ogretmeni
5 Tugba KILIC Okul Oncesi Ogretmeni
6 Fadime SUBASIOGLU | Rehberlik Ogretmeni

YHKB ZEYNEP HATUN ANAOKULU STRATEJI GELISTIRME BIRIMI
2024



